Na temelju ¢l. 23.st.1.t.1.al.3 Statuta Festivala dalmatinskih klapa Omis (br.3/97) , ravnatelj Festivala
dalmatinskih klapa Omi$ donosi, a Gradsko vije¢e Grada OmiSa na sjednici odrZanoj dana
2012. godine, daje suglasnost na

PRAVILNIK
o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada
Festivala dalmatinskih klapa Omis

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduje se unutarnje ustrojstvo i nacin rada ustanove Festivala dalmatinskih
klapa Omis$ (u daljnjem tekstu: Festival).

Clanak 2.

Unutarnje ustrojstvo i nacin rada Festivala utvrduje se na temelju unutarnje organizacije Festivala
predvidene osnivackim aktom i Statutom Festivala u cilju ostvarivanja utvrdenih djelatnosti, posebno
djelovanja Festivala u osnovnim i sporednim djelatnostima kao, umjetni¢ki, administrativni,
pomocno-tehnicki i drugi poslovi, kao i potrebiti broj izvrsitelja i uvjeti koje takvi izvrsitelji trebaju
ispunjavati.

Il. SISTEMATIZACIJA POSLOVA | RADNIH ZADATAKA

Clanak 3.
Sukladno odredbama prethodnih €lanaka, utvrduju se radna mjesta, poslovi i radni zadaci, uvjeti
koje radnici trebaju ispunjavati i broj takvih radnika, sve kako slijedi:
1. RAVNATEL (m/%)

a) Posloviizadace:
Ravnatelj Festivala obavlja poslove i zadace utvrdene ¢l. 23., €l. 24. i ¢l. 25. Statuta
Festivala.

b) Uvjeti:
Uvjeti za imenovanje ravnatelja propisani su €l. 26. Statuta Festivala.

c) Broj izvrsitelja —jedan (1).

2. TAINICA FESTIVALA (m/%)

a) Posloviizadace:
- obavlja administrativne poslove
- obavlja tehnicke i administrativne poslove u svezi organizacije festivalskih veéeri
- koordinira rad s klapama
- koordinira rad s djelatnicima koji se ukljucuju u rad za vrijeme odrZavanja festivalskih

veleri

- pruZa administrativnu ispomoc strucnih tijela Festivala

b) Uvjeti:
- srednja struéna sprema drustvenog smjera ‘
- Jedna godina radnog iskustva na obavljanju istih ili sli¢nih poslova
- aktivno znanje engleskog jezika
- poznavanje rada na osobnom racunalu.

c) Broj izvrsitelja — jedan (1)



Clanak 4.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu, a ugovor o radu se sklapa u pravilu na neodredeno vrijeme.
Iznimno ugovor o radu moZe se sklopiti i na odredeno vrijeme, i to osobito u slijede¢im slu€ajevima:
- zamjena privremeno nenazoc¢nog radnika
- sezonskih poslova
- privremenog povecéanja opsega posla
- drugim opravdanim slu¢ajevima.

Clanak 5.
Postupak prijama na rad provodi ravnatelj Festivala koji donosi i odluku o prijamu na rad. Ugovor o
radu s radnikom sklapa ravnatelj Festivala.
Sva prava radnika iz radnog odnosa uredit ¢e se ugovorom o radu sukladno odredbama Zakona o
radu, kolektivnog ugovora i odgovarajucih akata Festivala.

lll. RADNO VRUEME

Festival svoju djelatnost obavlja u 40-satnom radnom tjednu rasporedenom naéelno u pet radnih
dana.

Za vrijeme odrzavanja festivalskih veceri i za vrijeme ljetnih mjeseci raspored rada utvrdit ¢e se
prema potrebama.

IV. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 6.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na isti nain i po istom postupku kako je donesen i ovaj
Pravilnik.

Clanak 7.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo¢i Festivala, a nakon pribavljene
suglasnosti Gradskog vije¢a Grada Omisa.
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