KLASA: 611-01/24-05/10
UR. BROJ: 2155-1-24/01
Omis, 25. listopada 2024. godine

Na temelju odredbi ¢lanka 54. stavka 2. Zakona o ustanovama (Narodne novine, br. 76/93,
29/97, 47/99 i 35/08, 127/19 i 151/22), u svezi s odredbama ¢lanka 45. Statuta Festivala
dalmatinskih klapa Omis (kI.:611-02/23-01/04; Ur.br.:2181-7-04/1-23-3) od 18. prosinca 2023.
te odredbama Pravilnika o radu, ravnatelj Festivala dalmatinskih klapa Omis donosi

PRAVILNIK O UNUTARNJEM USTROJSTVU I NACINU RADA
JAVNE USTANOVE
FESTIVAL DALMATINSKIH KLAPA OMIS

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduje se, medu ostalim, unutarnje ustrojstvo javne ustanove Festival
dalmatinskih klapa Omi$, u daljnjem tekstu: FDK, utvrduju se radna mjesta, opis poslova i
zadataka za pojedina radna mjesta, uvjeti koje zaposlenici moraju ispunjavati za obavljanje
poslova pojedinih radnih mjesta i broj izvrSitelja na pojedinim radnim mjestima.

Clanak 2.
Radni odnos moze se zasnovati samo na poslove utvrdene ovim Pravilnikom, a na nacin i u
skladu sa zakonom i op¢im aktima FDK-a.

I1. UNUTARNJE USTROJSTVO
Clanak 3.
Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalno i djelotvorno obavljanje djelatnosti FDK-a u
skladu sa Zakonom o ustanovama, Zakonom o kulturnim vije¢ima i financiranju javnih potreba
u kulturi, Zakonom o radu, Statutom i opé¢im aktima FDK-a, te drugim vaze¢im propisima.

Clanak 4.
Javna ustanova Festival dalmatinskih klapa Omi$ ustrojena je kao pravna cjelina.

Clanak 5.
FDK zastupa ravnatelj. Ravnatelj je voditelj 1 ¢elnik FDK-a.

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clanak 6.
Sistematizacijom radnih mjesta utvrduje se:

- naziv radnog mjesta,

- opis poslova koji se obavljaju na tom radnom mjestu,

- uvjeti koje zaposlenik treba ispunjavati da bi mogao obavljati poslove tog radnog mjesta
(stupanj i smjer struéne spreme odredene vrste zanimanja, radno iskustvo te potrebna
znanja i sposobnosti),

- broj izvrsitelja.



Pod radnim iskustvom podrazumijeva se iskustvo na istim ili sli¢nim poslovima.

Radno iskustvo i ostali uvjeti koje radnik moraispuniti provjeravaju se prije zasnivanjaradnog
odnosa, odnosno radni odnos za pojedino radno mjesto zasniva se tek nakon §to radnik dokaze
da ispunjava uvjete glede danog iskustva.

Odluku o ispunjavanju uvjeta iz prethodnog stavka donosi ravnatelj.

OPIS POSLOVA | UVJETI RADNOG MJESTA
Clanak 7.

RAVNATELJ/ICA (m/Z) FDK OMIS (1 izvr3itelj)
Opis poslova:
Sukladno ¢lanku 23. Statuta FDK-a ravnatelj:
- upravlja i rukovodi FDK-om
- organizirai vodi rad i poslovanje FDK-a, predstavljai zastupa FDK u pravhome prometu
1 pred javnopravnim tijelima te obavlja druge poslove predvidene zakonima, aktom o
osnivanju i statutom.
Sukladno ¢lanku 24. Statuta FDK-a u upravljanju i rukovodenju ravnatelj osobito:
- donosi statut FDK-a uz prethodnu suglasnost Osnivaca
- donosi program rada i razvitka FDK-a i mjere za provodenje
- donosi financijski plan i zakljucuje obracun FDK-a u skladu sa Zakonom o proracunu
- odlucuje o raspodjeli dobiti sukladno Pravilniku kojim FDK ureduje mjerila i nadin
koristenja vlastitih prihoda
- podnosi izvje$ca o poslovanju FDK-a i ostvarivanju njegova programa rada
- odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa radnika FDK-a, ukljucujuéi i donoSenje
kona¢nih odluka
- odlucuje o rasporedivanju radnika FDK-a, te o drugim pravima i obvezama iz radnog
odnosa, ukoliko zakonom 1 drugim propisom nije drugacije odredeno
- daje naloge 1 upute za rad pojedinim radnicima za obavljanje odredenih poslova
- odlucuje o disciplinskoj odgovornosti u FDK-u sukladno zakonskim ovlastenjima
- odgovara za materijalno i financijsko poslovanje FDK-a
- donosi i1 druge op¢e akte FDK-a
- odlucuje o korisStenju sredstava FDK-a
- odlucuje o podacima koji predstavljaju poslovnu tajnu ili se ne mogu objaviti
- odlucuje 1 o drugim pitanjima, o kojima odlucuje tijelo upravljanja, odnosno drugim
poslovima u okviru poslovodne funkcije u skladu sa zakonom i op¢im aktima FDK-a

Uvjeti:
Sukladno ¢lanku 28. Statuta FDK-a Omis za ravnatelja FDK-a moze se imenovati osoba koja
ispunjava sljedece uvjete:
- zavrSen diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuc¢ilisni
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili s njim izjednacen studij
- koja se odlikuje stru¢nim, radnim i organizacijskim sposobnostima
- koja ima pet godina radnog staza u propisanoj vrsti i stupnju obrazovanja iz ovog ¢lanka
- protiv koje se ne vodi kazneni postupak $to se dokazuje uvjerenjem pribavljenim od
nadleznog suda ili sustavom e-gradani, koje ne smije biti starije od 30 dana od podnoSenja
prijave



Clanak 8.

TAINIK/CA FESTIVALA (m/z) (1 izvrsitelj)
Opis poslova:

- izvodenje stru¢nih i operativno - administrativnih poslova

- primanje i pregled, razvrstavanje, upisivanje i dostavljanje, administrativna-tehnicka
obrada, otpremanje i arhiviranje akata, organiziranje i provodenje potrebnih uredskih
procedura

- provedba potrebnih aktivnosti vezanih uz javnu nabavu i odrzavanje

- priprema dokumentacije za vanjsko racunovodstvo - odsjek za prora¢un i raéunovodstvo
Grada Omisa (URA/IRA)

- u suradnji s ravnateljem izrada prijedloga financijskog plana premaprogramimai izvorima
financiranja i prac¢enje njegovog izvrSavanja

- U suradnji s ravnateljem nadziranje izrade proracuna, pribavljanje izvjesca i nadzora nad
namjenskim troSenjem sredstava

- briga o arhiviranju i ¢uvanju racunovodstveno-financijske dokumentacije, obavljanje
poslova prijepisa i umnoZzavanja, pisarnice, otpreme i pismohrane

- sudjelovanje u pripremi, pisanju i provedbi projekata koje FDK prijavljuje nanatjecaje za
dobivanje financijskih sredstava

- sudjelovanje u pripremi, koordinaciji i provedbi programskih i tehnickih aktivnosti FDK

- aktivna suradnja s izvodac¢ima/nositeljima programa i vanjskim organizatorima

- organizacija smjeStaja i prijevoza izvodaca/nositelja programa

- sudjelovanje u pripremi, izradi i distribuciji propagandnog materijala, organizacija poslova
oko tiska kataloga, pozivnica, plakata i drugog popratnog materijala

- suradnja s turisti¢kim zajednicama, agencijama i drugim subjektima u svrhu povecanja
broja posjetitelja

- organizacija susreta sa sponzorima i predstavnicima medija

- sudjelovanje u osmisljavanju, planiranju i organizaciji promidzbe, oglasavanja, odnosa s
javnos$cu i obavjeStavanja javnosti o radu i aktivnostima FDK-a

- sudjelovanje u oblikovanju i objavi informacija za mreznu stranicu i druStvene mreze
FDK-a

- obavljanje i drugih poslova po nalogu ravnatelja

Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema druStvenog smjera ili zavrSen preddiplomskii diplomski sveucilisni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili specijalisticki
diplomski struc¢ni studij - drustvenog usmjerenja (VSS) ili visoka stru¢na sprema sukladno
propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju (NN, br. 123/03, 198/03,105/04,174/04 i 46/07.)

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu, MS office paket



PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 9.
O potrebi zasnivanja radnog odnosa na pojedinim radnim mjestima, jednako kao i o broju
potrebnih radnika na pojedinom radnom mjestu odlu¢uje ravnatelj FDK-a sukladno potrebama
procesa rada i poslovanja.
Postupak prijama na rad provodi ravnatelj FDK-a koji donosi i odluku o prijemu na rad.
Ugovor o radu s radnikom sklapa ravnatelj FDK-a.
Sva prava radnika iz radnog odnosa uredit ¢e se ugovorom o radu sukladno odredbama Zakona
o radu, Pravilnika o radu FDK-a i drugim odgovaraju¢im aktima FDK-a.

Clanak 10.
Uz prethodnu izmjenu i dopunu ovog Pravilnika, ako se za to ukaze posebna potreba, ugovorom
o radu ili potpisivanjem aneksa ugovora s pojedinim radnikom moguce je promijeniti opis
poslova radnog mjesta.
Uz prethodnu izmjenu i dopunu ovog Pravilnika, u svrhu racionalizacije poslovanja FDK-a,
moguca je reorganizacija radnih mjesta.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na isti na¢in i po istom postupku kako je donesen
i ovaj Pravilnik.

Clanak 11.
Ovaj Pravilnik uskladivat ¢e se sa pozitivnim zakonskim propisima, a u slucaju neuskladenosti
s vazeéim propisima iz pojedinog djelokruga poslovnih aktivnosti primijenit ¢e se zakonska
regulativa i podzakonski akti kojima se ureduje navedeno podrucje.

Clanak 12.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvui nac¢inu
rada Festivala dalmatinskih klapa Omis od 1.2.2012. godine.

Clanak 13.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo¢i i mreznim stranicama FDK-a.

Ravnatelj FDK Omis
Mijo Stanié, prof.




